CALENDARIO LABORAL ANO 2023

Para los trabajadores y trabajadoras de las empresas:

PERSONAL DE OFICINA DE DISENOS

Los 14 dias festivos del calendario establecido, son los siguientes:

2 de enero

6 de enero
28 de febrero
6 de abril
7 de abril
1 de mayo
15 de agosto
22 de septiembre

12 de octubre
1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre
22 de diciembre

25 de diciembre

Ademas de los festivos, a todo el personal le corresponden 22 dias de vacaciones laborables.

CIERRE DE FABRICA:

Afio Nuevo. Se traslada el festivo del dia 1

Epifania del Sefior
Dia de Andalucia
Jueves Santo
Viernes Santo
Dia del Trabajador

Festividad de la Asunciéon de la Virgen

Local: Feria de San Mateo

Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta de Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola

Inmaculada Concepcién

La empresa traslada el festivo Local: domingo de Silos

(20/12)
Dia de Navidad

El periodo vacacional, salvo necesidades de la Empresa, seran los siguientes:

disefios
nt.

Periodo de verano: del dia 14 de agosto al dia 18 de agosto (ambos incluidos). Los dias laborables son 4.

Aparte de la semana de cierre hay que cogerse una semana mas de vacaciones la semana anterior o

posterior.

Tienen que haberse disfrutado al menos 17 dias antes del 30 de septiembre.

Las vacaciones deberan quedar disfrutadas el dia 12 de enero del 2024, salvo los casos que por
necesidades de las Empresas tuvieran que posponerlas. En caso contrario, las vacaciones pendientes
se daran como perdidas y sin retribucion.

PETICION DE VACACIONES:

1. Acordar con Backup o Backups (puestos de apoyo en caso de ausencia del trabajador/a)

Comunicacién con un plazo razonable de al menos de 15 dias, salvo casos de fuerza mayor, al

responsable de Departamento por la via habitual.

3. Una vez confirmado con el responsable, se introducen en EKON donde seran validadas por el

responsable y por RRHH.

4. No se aceptan otras vias, si se alejan del protocolo, no se consideran aprobadas
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PERIODO SIN VACACIONES

Salvo necesidades de la Empresa, se establece que:

No se podran tomar dias de vacaciones en periodos que impliquen una alta demanda de trabajo,
presentacion de documentacion con fecha limite o coincidencia con auditorias de cualquier naturaleza que
le competan directa o indirectamente.

Unicamente y de manera excepcional y por razén suficientemente justificada, previa peticién al Dpto
Recursos Humanos y con autorizacion expresa por parte de Direccion valorando cada caso de manera
aislada, se podran disfrutar de dias de vacaciones en ese periodo.

HORARIO DE PERSONAL DE OFICINAS Y DESPACHOS:

El horario general para personal de oficinas y despachos sera de 6 horas por la mafiana (maximo) con
flexibilidad de entrada de media hora - 8:00/8:30). Se autorizan 30 minutos de descanso (opcional) que
no computa como tiempo efectivo de trabajo. De tal forma que los horarios quedarian:

e De830a14:30
e De 8:00a14:00
e De 8:00 a 14:30 (30 minutos de descanso)

Por las tardes de lunes a jueves se trabajara 2 horas y media, con flexibilidad de entrada de media hora,
de tal manera que los horarios quedarian:

e 15:30a18:00
e 16:00a 18:30

Con el fin de mejorar la productividad y la conciliacién familiar y personal, los viernes por la tarde seran
libres. Si bien, la empresa permanecera abierta por lo que determinados departamentos deberan turnarse
a fin de tener servicios minimos para asegurar la atencién al publico y otras urgencias durante el viernes
por la tarde (de 16:00 a 18:00).

Los servicios minimos seran revisados periodicamente para en caso de necesidad, se realicen los cambios
oportunos.

PERIODOS DE JORNADA INTENSIVA:

Se establece jornada intensiva de 7:00 a 15:00, que incluye 20 minutos de descanso, en los siguientes
periodos:

e 5de abril 2023 (vispera de Semana Santa)
e Del 3 de julio al 1 de septiembre del 2023 (ambos incluidos)
e Del 26 de diciembre al 4 de enero de 2024 (ambos incluidos).

PETICION DE PERMISOS RETRIBUIDOS RECONOCIDOS POR CONVENIO (por ejemplo, ausencia por ir al
médico, ingreso o fallecimiento de familiares...):

1. Comunicacion al responsable de Departamento por la via habitual.
Hacer la peticion a través de EKON y subir el justificante correspondiente, que sera validado por el
responsable y RRHH.

3. No se aceptan otras vias, si se alejan del protocolo, no se consideran aprobadas
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